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REGULAMENTO DE QUALIDADE, SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
(Objecto)

O presente instrumento visa criar linhas orientadoras em todas as areas da RNT — EP, com objectivo
de promover a seguranga, higiene e satide nos locais de trabalho da Empresa, assegurar a integridade
fisica e psiquica dos trabalhadores, assim como a prevencdo de riscos profissionais, de forma a
diminuir os acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Artigo 2.2
(Ambito)

1. O presente instrumento aplica-se em todas as Areas da RNT — EP e define as normas relativas 3
seguranga, higiene e salde no trabalho, apliciveis a todos os trabalhadores da Empresa,
independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalagbes e locais de
trabalho onde exergcam as suas actividades.

2. O ambito de aplicagdo do disposto no numero 1 deste artigo, é efectuado em conformidade e sem
prejuizo do estabelecido no(a):

a) Decreto n.2 31/94, de 05 de Agosto - Estabelece os Principios que visam a Promocdo da
Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho;

b) Decreto Executivo n.2 6/96, de 02 de Fevereiro - Aprova o Regulamento Geral dos Servigos
de Seguranga e Higiene no Trabalho nas Empresas;

c) Decreto Executivo n.2 21/98, de 30 de Abril - Aprova o Regulamento Geral das Comissdes de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho;

d) Decreto Executivo n.2 128/98, de 23 de Novembro - Aprova o Regulamento Geral da
Sinalizagdo de Seguranca e Satde no local de Trabalho;

e) Decreto n.2 53/05, de 15 de Agosto - Aprova o Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais;

f) Decreto n.2 05/98, de 19 de Junho - Lei de Base do Ambiente;
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f) Lein.c7/15, de 15 de Junho - Lei Geral do trabalho;
g) Regulamento de Seguranca de Linhas Eléctricas de Alta Tens3o.

Artigo 3.2
{Conceitos)

Para efeitos da presente norma, considera-se:

a) Comissdo de Prevencio de Acidentes de Trabalho (CPAT): E um 6rgdo paritario de
aconselhamento instituido em determinadas empresas, integrado por diversas entidades
para observar, diagnosticar e relatar as condicbes de riscos profissionais no ambiente de
trabalho, para sugerir medidas preventivas, com vista a reduzir ou eliminar os riscos que
ameagam a saude ou integridade fisica dos trabalhadores no local de trabalho;

b) Componentes Materiais do Trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biolégicos,
0s processos de trabalho e a organizac¢do do trabalho;

¢) Empresa: Associagdo organizada que, sob a direcgdo e responsabilidade de uma pessoa ou
de uma sociedade, exerce uma actividade de interesse econdmica;

d) Empregador (RNT-EP): Entidade Maxima da empresa que tem a competéncia propria
prevista na lei pela gestdo e administragdo do pessoal, sendo que na RNT-EP, esta
competéncia é do Presidente do Conselho de Administracdo;

e) Entidade Maxima: Presidente do Conselho de Administracao;

f) Local de Trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou para onde
deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, e em que esteja directa ou indirectamente,
sujeito ao controlo do empregador;

g) Perigo: Propriedade intrinseca de uma instalacdo, actividade, equipamento, um agente ou
outro material com potencial para provocar dano:

h) Prevengdo: Accdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um conjunto de
disposicdes ou medidas que devam ser tomadas em todas as actividades da empresa;

i) Qualidade no Trabalho: Aptiddo que se faz necessaria no exercicio funcional, promovido na
satisfacdo dos interesses dos clientes, colaboradores e parceiros, pautados no rigor da
melhoria continua dos servigos prestados pela RNT-EP;

i) Risco: A probabilidade de concretizagdo do dano em funcio das condicbes de utilizagdo,
exposicdo ou intera¢ao do material de trabalho que apresente perigo;

k) Seguranca no Trabalho: Conjunto de metodologias adequadas 3 prevencdo de acidentes de
trabalho, tendo como objectivo a identificacdo e controlo de riscos;
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I) Saude no Trabalho: Aplicacio de conhecimento ou procedimentos médicos destinados 2
vigilancia da sadde dos trabalhadores, com objectivo de garantir a auséncia das doencas
originadas e / o agravadas pelo trabalho e de promover o bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores;

o) Trabalhador: Pessoa, vinculada a empresa por contrato de trabalho ou por nomeacao.

Artigo 4.2
(Normas Especificas)

O presente Regulamento serd complementado com outros documentos especificos tais como:
a) Norma de procedimentos em caso de acidentes de trabalho;
b) Norma de distribuicio e utilizacdo de EPls, EPCs e Ferramentas de Trabalho;
¢) Norma de protecgéo e seguranga nas instalacGes eléctricas.

CAPITULO I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

Artigo 5.2
(Competéncias do Conselho de Administracdo)

Compete ao Conselho de Administracdo:
1. Orientar a drea especifica no sentido de acompanhar a Comiss3o de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho em todos centros laborais da Empresa tendo em atengdo os limites quantitativos em

conformidade com a legislagdo em vigor.

2. Providenciar a criagdo de normas e procedimentos de todas as areas cujas actividades exijam
especial atencdo em matéria dos servigos de seguranca e saude no trabalho.

3. Analisar, discutir e aprovar as normas e instrutivos da Qualidade, Seguranca, Satde e Ambiente.
4. Criar as comissdes de inquérito em casos de acidentes de trabalho.

5. Garantir a abordagem nas sessées de trabalho do Conselho de Administragdo da Empresa do tema
Qualidade, Seguranca, Satde e Ambiente com os seguintes pontos:

a) Acidentes registados por area de trabalho;
b) Cumprimento das medidas derivadas das inspeccdes realizadas;

c) Outros assuntos de interesse.
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Artigo 6.2
(Obrigagdes Gerais do Empregador)

S&o obrigagbes gerais do empregador as seguintes:
a) Tomar as medidas necessarias no &mbito da seguranca, satde e higiene no trabalho;

b) Fazer o seguro individual ou de grupo a todos os trabalhadores, aprendizes e estagiarios, contra
os riscos de acidentes de trabalho e doencas profissionais;

c) Organizar e dar formagdo prética apropriada em matéria de seguranca, satde e higiene no
trabalho a todos trabalhadores que contrate, que mudem de posto de trabalho, ou de técnica
e processo de trabalho que usem nova substancia cuja manipulagdo envolva riscos ou que
regressem ao trabalho apds uma auséncia superior a seis (6) meses;

d) Cuidar que nenhum trabalhador seja exposto & accdo de condigdes ou agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ambientais ou de qualquer outra natureza ou passos sem ser avisados dos prejuizos
que possam causar a salde e dos meios de os evitar;

e) Garantir aos trabalhadores roupas, calgados e equipamento de protecgdo individual, quando
seja necessario para prevenir, na medida em que seja razoavel, os riscos de acidentes ou de
efeitos prejudiciais para a satde, impedindo o acesso ao posto de trabalho aos trabalhadores
gque se apresentem sem o equipamento de proteccao individual;

f) Tomar a devida nota das queixas e sugestes apresentadas pelos trabalhadores acerca do
ambiente e condigdes de trabalho e adoptar as medidas convenientes;

g) Colaborar com as autoridades sanitarias para erradicacio de epidemias e situacdes endémicas
locais;

h) Aplicar medidas disciplinares adequadas aos trabalhadores que violem as regras e instrucdes
sobre a seguranca, satude e higiene no trabalho;

i) Cumprir todas as demais disposicGes legais sobre seguranga, saude, higiene no trabalho que lhe
sejam aplicaveis;

j) Instalar nos centros de trabalho as condig8es sanitdrias e de higiene apropriadas a um ambiente
laboral sadio;

k) Assegurar que as substancias perigosas sejam armazenadas em condi¢des de seguranca e que
nas instala¢Ges do centro de trabalho ndo se acumule lixo, residuo e desperdicios;

Pégina 6 de 14 W
\/ |




o
NT

Q)

I) Assegurar que nos centro de trabalho onde nio haja posto de saude, haja uma mala de
primeiros socorros, com o equipamento exigido no regulamento aplicavel;

m) Impedir a introdugdo ou distribuicdo de bebidas alcodlicas e de drogas nos locais onde o
trabalho é executado.

Artigo 7.2
(Direitos dos Trabalhadores)

Os trabalhadores t&m direito:
a) Laborar num ambiente de trabalho seguro e higiénico;

b) Receber gratuitamente os equipamentos de proteccdo colectiva ou individual de que necessita
o0 posto de trabalho que ocupa;

¢) Receber instrugdes iniciais e periddicas, assim como informagGes sobre legislacdo relevante e
outras informac@es gerais sobre seguranca, higiene e satide no trabalho;

d) Eleger e ser eleito para integrar a comissdo de prevencao de acidentes de trabalho;

e) A apresentar propostas, susceptiveis de minimizar qualquer risco profissional;

f) Asuspender a execucdo do trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua vida ou de
outros trabalhadores, devendo informar imediatamente a hierarquia e a Area de Qualidade,
Seguranga, Salide e Ambiente;

g) Conhecer através da comissdo de prevencdo de acidente de trabalho ou da organizacao sindical
os resultados das inspecgdes realizadas sobre condicdes de seguranca e sanitarias com vista a

exigir o seu cumprimento;

h) Receber o relatério médico de admissdo e periédica com o objectivo de conhecer as suas
aptidoes e o seu estado de satide para o desempenho das suas funcdes;

i} Ser reenquadrado em novo posto de trabalho e receber formagao correspondente, caso sofra
de alguma redug8o na sua capacidade de trabalho gque o impossibilite do exercicio das suas

funcBes habituais.

Artigo 8.2
(Deveres dos Trabalhadores)

Constituem deveres dos trabalhadores:

1. Cada trabalhador deve cuidar da sua seguranca e saude, bem como, das outras pessoas que possam
ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes na execucio das suas actividades.
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2. Para realizar os objectivos referidos no namero anterior e de acordo com a formagdo adquirida, o
trabalhador devera:

a) Cumprir com as instrugdes, regulamentos de seguranca, higiene e satde no trabalho e outros
em vigor na empresa, bem como, as regras por postos de trabalho, utilizando métodos seguros
de trabalho;

b) Colaborar nas auto-inspec¢des e investigagbes dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais que se realizem na empresa;

¢} Utilizar correctamente os equipamentos de proteccdo individual, assim como velar pela sua
conservagdo e manutengao;

d) Eleger os membros da Comissdo de Prevengdo de Acidentes de Trabalho e participar
activamente nas suas actividades;

e) Participar nas ac¢Ses de formagdo, semindrios e conferéncias que sejam realizadas na empresa
ou fora desta a pedido ou a mando da entidade empregadora;

f) Cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando salvaguardar a sadde e evitar a difus3o de
doencas contagiosas;

g) Comunicar prontamente a respectiva Chefia e a Area de Qualidade, Seguranca, Saude e
Ambiente, as avarias ou deficiéncias por si detectadas, que consideram susceptiveis de originar
perigo grave ou iminente, assim como, qualquer acidente de trabalho em que sejam
intervenientes ou do qual tenham tomado conhecimento;

h) Colaborar nas investiga¢des que se realizem para a melhoria das condicdes de trabalho;
i) Submeter-se aos exames médicos de admissdo e periddicos nas datas marcadas.
CAPITULO I
ATRIBUICOES DA AREA DE QUALIDADE, SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE

Artigo 9.2
(Competéncias)

Os técnicos de Qualidade, Seguranca, Satide e Ambiente, actuando sob a autoridade da Empresa,
tém as seguintes competéncias:

a) Promover uma cultura de exceléncia de qualidade na gestdo e nos processos operacionais,
em colaboragao com as areas envolvidas, a fim de facilitar a aquisicdo das competéncias
organizacionais necessarias para um adequado desempenho e o desenvolvimento da
Empresa;

Pagina 8 de 14 {




Tq\
Gl

b) Assegurar o registo e analise de informac&es sobre estatisticas da qualidade dos servigos;

c) Efectuar o reporte regular sobre os indicadores estatisticos da qualidade definidos e sua
apresentacao a Administracdo e outras dreas da Empresa, assim como, a outras entidades
relevantes;

d) Elaborar toda documentacdo relativa as politicas e normas de qualidade que vigoram ou se
pretende que venham a ser implementadas na Empresa;

e) Manter actualizados e comunicar as diferentes areas as Leis e Normas Nacionais e
Internacionais relativas as matérias de politicas de Qualidade, Seguranca, Saude e
Ambiente;

f) Realizar auto-inspec¢do com vista a identificar e avaliar os riscos susceptiveis de provocar
danos a integridade fisica e a satde dos trabalhadores no seu posto de trabalho e propora
empresa medidas preventiva e correctivas;

g) Aconselhar a entidade empregadora na planificagdo e organizagao do trabalho, bem como
na manuten¢do das maquinas e no manuseamento dos produtos quimicos em uso na
empresa;

h) Verificar a aplicagdo das medidas de seguranga, higiene e saude no trabalho e avaliar os
resultados;

i) Investigar as causas dos acidentes de trabalho doengas profissionais em colaboragdao com
a Comissdo de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (CPAT), proceder aos respectivos
registo e informar a direccdo da empresa, para posterior comunicagdo as entidades
competentes;

i) Analisar os danos competentes sobre os acidentes de trabalho e de doencas profissionais
e elaborar as respetivas estatisticas;

k) Elaborar e executar programas de preven¢do contra os riscos profissionais previamente
aprovadas pela direcgdo da empresa, desde que ouvida a CPAT e sugerir a sua atualizacdo;

I) Elaborar regras de seguranca para os postos de trabalho e submeter a consideragdo da
Direc¢ao da Empresa para a sua a aprovacgao;

m)Dar treinamento inicial e periédico aos trabalhadores sobre seguranga, higiene e satde no
trabalho;

n) Instruir os trabalhadores sobre a importancia e uso dos meios de proteccao individual, bem
como, velar pela sua conservacdo e manutencdo;

o) Realizar campanhas internas de prevencdo e divulgacdo de normas, diplomas legislativos e
regulamentos internos em vigor sobre a segurancga, higiene e saide no trabalho;
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p) Organizar, orientar e preparar tecnicamente a CPAT e seminariar constantemente os seus
membros eleitos;

q) Cancelar obrigatoriamente o trabalho caso note que as medidas de seguranga ndo estejam
sendo cumpridas ou notar perigo evidente na execugdo de um determinado trabalho;

r) Contar com a colaboracdo dos demais sectores da empresa na articulacdo das suas
actividades.

CAPITULO IV
COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Artigo 10.¢
{Conceito)

A Comissdo de Prevencdo de Acidente de Trabalho (CPAT): é um 6rgdo paritdrio de aconselhamento
instituido pela empresa, integrado por diversas entidades para observar, diagnosticar e relatar as
condicBes de risco profissionais no ambiente de trabalho, para sugerir medidas preventivas, com vista
a reduzir ou eliminar os riscos que ameacem a salde ou a integridade fisica dos trabalhadores no local

de trabalho.
Artigo 11.2

(Composicédo)

1. A Comissdo de Prevencdo de Acidentes de Trabalho, serda composta por um ndmero minimo de 4 e
maximo de 12 membros que serdo designados em funcdo das necessidades e dimensdes da
empresa.

2. A CPAT devera ter um numero igual de representantes dos trabalhadores eleitos em assembleia e
da entidade empregadora, designados pela direccao da respectiva empresa.

Artigo 12.2
{Objectivos)

A Comissao de Prevencdo de Acidentes de Trabalho devera cumprir os seguintes objectivos:

a) Promover as auto inspec¢des a pedido da direccdo da Empresa ou da Area de Qualidade,
Seguranga, Seguranca e Ambiente, visando a detecgdo dos riscos de acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

b) Sugerir medidas de prevenc¢do julgadas necessarias, por iniciativas propria ou através de
sugestdes dos trabalhadores, encaminhando-as aos servicos de segurancga e higiene no trabalho
ou a entidade empregadora;

¢) Auxiliar a promocao, educacdo e instrucao dos trabalhadores em matéria de seguranca, higiene
e salde no trabalho;
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d) Despertar o interesse dos trabalhadores na prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, estimulando de forma permanente a adaptarem um cumprimento preventivo
durante o trabalho;

e) Colaborar com a entidade empregadora na investigacdo e andlise das causas dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

f) Encorajar os trabalhadores para o uso correcto e conservagdo de Equipamentos de Protecgdo
Individual (EPI), assim como os meios colectivos de Seguranga, colocados a sua disposicdo.

Artigo 13.2
(Funcionamento da Comiss&o)

. A Comissdo relne ordinariamente de seis em seis meses e extraordinariamente, sempre que
convocada por iniciativa do seu presidente.

. As reunides da Comissdo efetuam-se durante o horario normal de trabalho, salvo casos
devidamente justificados.

Artigo 14.2
(Duragdo do Mandato da Comisséo)

. A duragdo do mandato dos membros da CPAT serd de 3 anos, sendo permissivel a sua reelei¢do.

. O processo eleitoral observara o disposto no artigo 14.2 do Decreto Executivo n2 21/98 de 30 de
Abril.

CAPITULO V
EQUIPAMENTOS DE PROTECGAO INDIVIDUAL E COLECTIVA

Artigo 15.¢
(Principios Gerais)

. Os meios de protecgdo sdo considerados necesséarios para reduzir ou eliminar os riscos de acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

. Os equipamentos de protec¢do individual devem permitir a realizacdo de trabalhos sem incémodos
para quem o executa.

. A proteccdo individual justifica-se como medida de reforco de prevengdo face a um risco residual
(imprevisivel ou inevitavel).
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Artigo 16.2
(Disposi¢bes Gerais)

1. Todo tipo de EPI e EPC deve:

a) Estar conforme as normas aplicadas a sua concepcao e fabrico em matéria de seguranca e
salide;

b) Ser adequado aos riscos a prevenir e as condi¢des existentes no local de trabalho, sem implicar
por si s6 um aumento de risco;

c) Atender as exigéncias ergondmicas e de saude do trabalhador;
d) Ser adequado ao seu utilizador.
2. O EPI é de uso pessoal.
3. O EPl e EPC devem ser usados de acordo com as instrugGes do fabricante.
Artigo 17.2
(Proibigdo de Fumar no Local de Trabalho)

1. E proibido o uso de cigarros, cachimbos, charutos ou qualquer outro tipo de produto fumifero,
derivado ou ndo do tabaco no local de trabalho.

2. Esta medida € extensiva aos visitantes.

CAPITULO VI
AMBIENTE

Artigo 18.2
{Ambito)

A Lei de Base do Ambiente define os conceitos e os principios basicos da protec¢do, preservagdo e
conserva¢ao do Ambiente, promocdo da Qualidade de Vida e do uso racional dos Recursos Naturais.

Artigo 19.2
(Principio da Formagao e Educagdo Ambiental)

Todos os cidaddos tém o direito e o dever de receberem educagdo ambiental por forma a melhor
compreenderem os fendmenos do equilibrio ambiental, base essencial para uma actuacdo consciente na

defesa da Politica Ambiental.
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Artigo 20.2
(Principio da Prevencdo)

Todas as acgBes ou actuacbes com efeitos imediatos ou a longo prazo no ambiente, devem ser
consideradas de forma antecipada, por forma a serem eliminados ou minimizados os eventuais efeitos
nocivos.
Artigo 21.2
(Principio da Responsabilizagdo)

Confere a responsabilidade de os agentes que como resultado das suas acgBes provoguem prejuizos ao
ambiente, degradacdo ou delapidagdo de Recursos naturais, atribuindo-lhes a obrigatoriedade de
recuperagao e indeminizagdo dos danos causados,

Artigo 22.2
(Objectivos e Medidas)

Promover a aplicacdo de normas de qualidade ambiental em todos os sectores produtivos e de prestacdo
de servigos, com base em normas internacionais adaptadas 3 realidade do pais.

Artigo 23,2
(Avaliagdo de Impacto Ambiental)

As avaliagdes de Impacto Ambiental, s30 um dos principais instrumentos de Gest3o Ambiental, sendo a
sua execucdo obrigatdria para as acces que tenham implicagdes com o equilibrio e harmonia ambiental
e social.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.2
(Violagdo Culposa)

Aviolagdo de qualquer disposi¢do consagrada no presente instrumento normativo, faz com que 0s seus
autores incorram em responsabilidade disciplinar, civil e/ou criminal.

Artigo 25.2
(Dividas e Omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente instrumento sao resolvidas
por despacho do Presidente do Conselho de Administracdo da RNT — EP, aplicando-se com as devidas

adaptacdes a legislacdo em vigor.
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Artigo 26.2
(Revogacio)

Ficam sem efeitos todos os normativos internos e disposicdes que contrariem o disposto no presente
instrumento.
Artigo 27.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor na data sua publicac3o.

REDE NACIONAL DE TRANSPORTE DE ELECTRICIDADE-EP, em Luanda, aos__ de de 2018.

/

Pégina 14 de 14




